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事奉的原则:

1. 事奉的道路是捨己,卑微,十字架的道路

2. 事奉的动机是顺服神的呼召,将自己献给神让祂调度使用

3. 事奉的动力是

 负担

 愛

4. 事奉的攔阻

 “罪”是事奉最大的仇敌

 “己”是事奉最大的拦阻

5. 事奉的根基是祷告

司事的角色 The Role of Ushers﹕

 信徒投入敬拜的維持者

 教會與信徒之間的橋梁

 牧師與信徒之間的橋梁

崇拜前的准备/服事:

1. 在主日前一周,先作好心理的准备。若无法服事,请尽早通知同工。 

2. 準時主日崇拜前 15 分鐘到聖堂。 

3. 請當天的招待組長帶領招待們一起作個祈禱並安排任務。 

4. 請帶上招待的名牌以便讓人知道你的角色。 

5. 請檢查每一排座位都有足夠的聖經、聖詩、奉獻信封和筆。若没有请補

上。 

6. 請确定奉獻袋已放在台前的桌上。 

7. 注意保持聖堂環境的舒適清潔和整齊。 

8. 執行自己的綱位﹕ 

 兩人在聖堂前分發程序單 

 一人在進門處歡迎新朋友，並請訪客先填寫歡迎卡。若有新朋友攜帶

孩童前來，請通知他們有兒童主日學，並帶領孩童到適宜的班級。此

招待需要鼓勵在門廳走道上的人準時進入聖堂聚會。 

 一人在聖堂內帶位兼帶領新朋友找合適的座位（最好安排在旁邊有適

當人選可以在必要時提供幫助）。另外，請盡量鼓勵會眾往前就座。

若有人需要粵語或英語翻譯，請向管音響的弟兄索取翻譯耳機。 

9. 在崇拜前 10 分鐘，請會眾保持安靜。若有人仍然高談闊論，請招待提醒

當事人並邀請他們就座預備安靜心來敬拜。 

崇拜時

1. 安靜帶領遲到的會眾就座。 

2. 司事可以邀請年長的長輩在唱敬拜讚美詩時就坐。 
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3. 大堂的门在台上開始禱告時，請關上。这时候来到的人, 請他們在門外安靜

默禱。這是為了避免造成干擾。直等到禱告結束后, 招待才轻轻的打开门, 

让人进入会堂。  

4. 招待在開始講道時可以坐下。請招待坐在預留的座位上，以方便在需要時進

出。 

5. 傳遞奉獻袋時，請招待們以同樣的速度由中間和兩側走向前去拿奉獻袋。之

後，由前排中間分別向兩邊傳遞，而另兩位招待由兩個邊道傳遞。收集完，    

請等侯主席的信號，然後由中間兩位招待以同樣的速度將奉獻袋拿到台前。 

6. 请注意, 有两种的崇拜程序。在中英聯合的崇拜, 傳奉獻的次序會是在特別

音樂時候。主席会在傳遞奉獻袋前作祷告。其它时候会在傳遞奉獻袋后才祷

告。后者须等主席獻上奉獻禱告後才將奉獻袋放回台前（請注意用雙手拿奉

獻袋）。 

7. 傳遞奉獻袋時，若遇到人在寫支票，用智慧決定是否要等或回頭再傳。 

8. 請委派作巡邏的招待，在崇拜開始後 15 分鐘和 45 分鐘，到各房間和停車位

轉一圈。若發現有可疑之處，請立刻通知任何一位執事。 

9. 在歡迎新朋友時，當新朋友站起來時，請司事遞上教會的歡迎手冊(若教会

有预备)以表示歡迎。 

崇拜後

1. 請將聖經，聖詩放回到適當的位置，並將留下的崇拜程序表集中處理。 

2. 每月聖餐後，請收集留在座位上的聖餐杯，並將之丟棄。 

3. 請司事長幫助邀請新朋友和來賓到餐廳用餐。若有需要，可以與他們共用午

餐。

圣经中有关服事的经文:
Gal 5:13  弟兄们，你们蒙召是要得自由，只是不可将你们的自由当作放纵情欲的机会，

总要用爱心互相服事。

Luk 16:10 人在最小的事上忠心，在大事上也忠心；在最小的事上不义，在大事上也不

义。

Mat 20:28  正如人子来，不是要受人的服事，乃是要服事人，并且要舍命，作多人的赎

价。」

Col 3:22 你们作仆人的，要凡事听从你们肉身的主人，不要只在眼前事奉，像是讨人喜欢

的，总要存心诚实敬畏主。 23 无论做什麽，都要从心里做，像是给主做的，不是给人

做的， 24 因你们知道从主那里必得著基业为赏赐；你们所事奉的乃是主基督。

Rom 12:1  所以弟兄们，我以神的慈悲劝你们，将身体献上，当作活祭，是圣洁的，是

神所喜悦的；你们如此事奉乃是理所当然的。

.
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我们透过服事人去事奉神。

思想要点：我透过服事人去事奉神。

  背记经文：「无论何人，因为门徒的名，只把一杯凉水给这小子里的一个

喝......这人不能不得赏赐。」(马太福音十章 42 节)

  这个世界以权力、财富、名气及地位去决定伟大与否。你若能索得别人来伺候

你，便算成功。在我们这自我中心、惟我独尊的文化里，作仆人服事人，不是一个

受欢迎的观念。

  然而，主耶稣却是按事奉，而非身分、地位去衡量一个人伟大与否。神以你服

事了多少人，而非多少人服事你，来决定你是否伟大。这与世界对伟大的想法如此

背道而驰，以至于我们实在难以了解，更别论去实行了。当初，门徒彼此争论谁将

为大，而两千年后的今天，基督徒领袖仍然在教会、宗派及机构内图谋地位和名

望。

  成千的书籍以领导为题，却甚少论及如何作仆人。每个人都想作领袖，却无人

愿作仆人。我们都宁可作将军而不作士卒，甚至基督徒也想作「仆人的领袖」，而

非普通仆人。但要活得像耶稣，便要成为仆人，这是他对自己的称呼。

  固然认识自己的特色来事奉神十分重要，但有作仆人的心志却更重要。请记

得，神塑造你乃是为了要你服事，不是要让你以自我为中心。没有仆人的心志，你

会被诱为一已之私而误用你的特色，也可能以自己特色作为不肯满足别人需要的藉

口。

  很多时候，神要求我们在非自己的特色的事务上服事人，以此来试验我们的心

志。假如你看见一个人掉在坑里，神期望你能伸出援手，而不是托词说：「我没有

怜悯或服事的恩赐。」可能你在某职务上没有恩赐，但若当时没有适当人选，你可

能被召去做。你主要的事工应是在你特色范围内，但你次要的事奉是因应当时所需

而做。

  你的特色显明你的事工，而你的仆人心志则展现你的成熟度。聚会结束后，收

拾垃圾及折叠坐椅是不需要有特殊天分或恩赐的，每一个都可以作仆人，所需的只

是品格。

  有人可能一生在教会里事奉，却从来不是个仆人。你必须有仆人的心志。怎样

才知道自己是否有这心志？耶稣说：「你们能够从他们的行为认出他们......。」


